
Je hebt je penseel, 

Je hebt je verf, 

Je schildert het paradijs 

En vervolgens stap je erin. 

- Nikos Kazantzakis (1883-1957)   -  

========================================================================= 

Wat is Nieuw Westland, waar staan we voor? 

Nieuw Westland is een vereniging van inwoners uit Westland en omliggende gemeenten die hun eigen 

verantwoordelijkheid nemen en vanuit vertrouwen bouwen aan een ideale samenleving. 

Met elkaar en voor elkaar! 

In plaats van focussen op wat we niet goed vinden, bouwen we liever vanuit vertrouwen en positiviteit 

aan een samenleving zoals we die zelf graag zien.   

Want stel je eens voor; een regio: 

 Waar mensen leven en wonen in harmonie met elkaar en de natuur. 

 Waar een eerlijke, bloeiende regionale economie is, waarbij een lokale munt weer ingezet wordt 

als verbindend ruilmiddel. 

 Waar gezond leven en holistische zorg worden omarmd.  

 Waar lokaal voedsel wordt verbouwd en verkregen.  

 Waar lokaal energie wordt opgewekt.  

 Waar kinderen zichzelf mogen zijn en spelenderwijs leren.  

 Waar zingeving en werken aan bewustwording belangrijke kernwaarden zijn. 
 

Hoe doen we dit? 

In verschillende groepen wordt actief gewerkt aan de thema’s en deze worden ondersteund door een 

kernteam. Het kernteam inspireert, motiveert en ondersteunt deze groepen. Dit doen zij vanuit de visie 

dat iedereen gelijkwaardig is en beslissingen altijd gezamenlijk genomen worden, voor het hoogste goed 

voor iedereen. 

 
Bouw jij met ons mee? Je bent van harte welkom!  
 

Vooruitblik 2023 

Het neerzetten van ‘een nieuwe samenleving’ is pionieren, uitproberen, slagen en fouten maken. 

In het jaarverslag 2022 kun je lezen wat er binnen Nieuw Westland zoal is gedaan. 

 

In dit jaarplan delen we onze ideeën en ambities die we hebben voor 2023. 

En we zullen meebewegen met wat de tijd ons brengt. Want één ding is zeker; niets is zeker! 

  

JAARPLAN 2023 

 

 



VANUIT DE THEMAGROEPEN 

Een speciale dank aan Denise van Leeuwen (www.denisevanleeuwen.com) voor het ontwerp van de 

icoontjes per themagroep 

 

 

Themagroep zorg en gezondheid 
 

Deze themagroep gaat voor een gezonder en blijer Westland! 

Er is een grote groep leden geformeerd waarin de nodige kennis en ambitie zit.  
Voor 2023 ligt de focus vooral op het informeren van mensen uit Westland over holistische en 
preventieve gezondheidszorg. Hiertoe worden in 2023 de nodige interessante lezingen en workshops 
aangeboden en wordt er een grote gezondheidsmarkt georganiseerd waar alle Westlanders welkom zijn 
om zich te laten informeren. 
 
Ook is de ambitie om goede aansluiting te krijgen bij de reguliere zorg. Want hoe mooi zou het zijn als 
de reguliere zorg de vele alternatieve zorgverleners uit Westland omarmen, zodat patiënten meer 
inzicht en keus krijgen. 
 

 
Themagroep voedsel 

De 1e zadenbibliotheek in de regio wordt een feit! In 2022 is daar al veel voorwerk 

voor verricht. Bij Boeregoed zal deze komen te staan. En met een tweede locatie zijn 

de gesprekken gaande. Twee locaties, verdeeld over de regio. We kijken ernaar uit! 

Daarnaast krijgen de leden weer verschillende activiteiten en lezingen aangeboden rondom het thema 

Voedsel. 

 

Themagroep onderwijs: (op)nieuw leren 

 

Er zijn mooie zelfstandige initiatieven in de regio voor het nieuwe leren. Een aantal 

leden van Nieuw Westland werkt aan de start van De Ondernemende School 

Westland.  

Vanuit het kernteam vervullen we een faciliterende rol om alle initiatiefnemers twee 

keer per jaar samen te laten komen om kennis, kunde en netwerk te delen. Daarnaast hebben we de 

ambitie om minimaal één keer per jaar, net als in 2022, een informatieavond te organiseren voor alle 

mensen die interesse hebben in nieuwe onderwijsvormen, zowel voor ouders als voor mensen uit het 

onderwijsveld. De verschillende initiatiefnemers zijn de sprekers en delen hun kennis en uitdagingen.  

  

http://www.denisevanleeuwen.com/


Themagroep wonen 

Voor 2023 is de ambitie om meer bekendheid te geven aan het thema wonen. 

 

Binnen Nieuw Westland hopen wij meer leden te verbinden aan ons thema. Dit kan 

zijn door de kennis en kunde van een lid in te zetten, of omdat hij/zij in de toekomst in het project wil 

gaan wonen. Ook de samenwerking en verbinding vinden met andere themagroepen binnen Nieuw 

Westland is één van de doelen voor 2023.  

 

Tegelijk willen wij ook de mogelijkheden onderzoeken om extern informatie over ons project te delen in 

de hoop een mooi stuk grond te kunnen vinden. Eén van de belangrijkste doelen van het project. Dus 

lezer: weet jij of er ergens een stuk grond beschikbaar is of komt? Laat het ons weten! 

 
Themagroep energie 

 

Hoe mooi zou het zijn als we onze eigen energie kunnen opwekken? In 2021 en 2022 

hebben de eerste brainstormsessies tot ambitieuze doelen geleid maar zijn nog niet 

uitgemond tot concrete acties omdat een aantal deelnemers van de groep is gestopt. 

We hopen dat er leden opstaan die hiermee aan de slag gaan. In andere regio’s is er meer kennis 

verzameld waar mogelijk mee samengewerkt kan worden. 

 
 
 
 

  



Themagroep regionale economie en betalen 

 

Het focuspunt voor 2023 is: De criteria voor een betrouwbare, werkbare, lokale 

munt vaststellen. 

 

Als het aan de themagroep regionale economie en betalen ligt, wordt 2023 het jaar van de lancering van 

KASH, de digitale Westlandse munt. Een munt die ervoor zal zorgen dat er directe waarde-uitwisseling 

kan plaatsvinden tussen twee mensen, zonder tussenkomst van een bank. Er is hier al jaren aan gewerkt 

én er is nog ontzettend veel werk te verrichten. We gaan er voor! 

Zodra aan deze criteria wordt voldaan, heeft de themagroep de volgende ambities:  

Bijeenkomsten organiseren op verschillende kennisniveaus, lancering van de KASH website met een 

uitgebreide Q&A, minimaal 100 deelnemers die we opleiden tot ambassadeurs, het opleiden van 

techneuten, zorgen dat KASH ingezet kan worden voor webshopaankopen en ondernemers vinden die 

de KASH accepteren. 

Nieuw Westland volgt daarnaast met belangstelling de ontwikkeling van de (fysieke) Watermunt van 

Stichting Regiogeld Westland. Vooralsnog voldoet de Watermunt helaas nog niet aan de (concept) 

criteria en wachten we verdere ontwikkelingen af.  

We hopen dat in de toekomst onze regio versterkt wordt door zowel een digitale als fysieke munt en we 

staan dus positief tegenover initiatieven op dit vlak.  

 

Themagroep ICT 
 
In 2022 zijn er veelbelovende stappen gezet met Nextcloud, een open-source platform 
voor o.a. opslag en het delen van data, wat door de leden gebruikt kan gaan worden.  

Echter is één van de twee kartrekkers gestopt en dreigt de ontwikkeling stil te vallen. We hopen dat dit 
in 2023 weer opgepakt gaat worden.  

 

Themagroep samenwerken en beslissen en directe democratie 

De ambitie is dat binnen Nieuw Westland in de verschillende themagroepen en 

ondersteunende groepen dusdanig gewerkt wordt, dat beslissingen gedragen 

worden genomen en deze zuiver en transparant zijn. Mede hierdoor zullen mensen 

gemakkelijk aanhaken en zal er betrokkenheid en inspraak zijn.  

 

Deze praktische vorm van werken heeft veel raakvlakken met directe democratie. Bij directe democratie 

oefenen burgers direct invloed uit op wetgeving in plaats van dat de wetgevende macht wordt 

overgedragen aan een volksvertegenwoordiging. Op deze manier creëer je een samenleving waarbij 

besluiten met elkaar genomen worden. Om die reden scharen we beide onderwerpen nu nog onder één 

themagroep.  

De geleerde lessen in de dialoogcafés van 2022 zullen we blijven toepassen. Daarnaast willen we ons de 

CONSENT methode eigen maken en volgen we ontwikkelingen zoals burgerberaden. In 2023 verfijnen 

we de werkwijze voor het komen tot gedegen besluitvorming binnen de vereniging.  

 



Themagroep bewustwording en zingeving 

Een mooie wereld begint ten alle tijden bij onszelf. We realiseren ons dat bewustzijn 

de basis is voor  elke visie en besluitvorming van Nieuw Westland. In 2022 mochten 

we genieten van een mooie lezing van Marja de Vries over haar boek Samenleving in 

Balans. In 2023 geven we hier vervolg aan, onder andere door in de vorm van 

gespreksgroepen door te praten over de universele wetten. Daarnaast zullen er lezingen op het gebied 

van bewustwording plaatsvinden. Leden worden uitgenodigd om invulling te geven aan dit thema. Heb 

je zelf ambities of ideeën over een lezing? Nieuw Westland biedt jou een platform. 

 

VERBINDEN VAN LEDEN 

Eén van de belangrijkste doelstelling van Nieuw Westland blijkt te zijn: verbinden.  

Voor 2023 willen we hier op de volgende manier vorm aan geven 

 

Ledenborrels 

Maandelijks vindt op de laatste vrijdag van de maand een ledenborrel plaats: een plek om elkaar in een 

informele setting te ontmoeten. Leden worden bijgepraat en regelmatig is er een interessante spreker. 

In 2023 krijgt de borrel wellicht een nieuwe naam. Het tijdstip, de locatie en de toegangsprijs wordt 

onder de loep genomen: steeds aansluitend bij de behoefte die we proeven of teruggekoppeld krijgen 

van de leden. 

 

Algemene ledenvergadering (ALV) 

Jaarlijks vindt er (verplicht) een ALV plaats. Een doorgaans ‘verplicht’ moment grijpen we aan om onze 

visie, terugblik en vooruitblik te delen. Tevens ruimen we tijd in om op een leuke manier met elkaar in 

gesprek te gaan. 

 

Informatieavonden (nieuwe) leden 

Zodra leden zich aanmelden, ontvangen ze informatie over waar Nieuw Westland voor staat. Zij worden 

gebeld om bijgepraat te worden en we bieden een kennismakingsgesprek of kennismakingsbijeenkomst 

aan. Op deze manier kunnen nieuwe leden gemakkelijk inschatten op welke manier zij mogelijk een 

bijdrage kunnen leveren aan de vereniging. 

Ook voor bestaande leden organiseren we een aantal informatie avonden. Hierdoor kunnen leden 

bijgepraat worden over de laatste ontwikkelingen, worden zij wellicht geïnspireerd aan te haken bij 

bestaande initiatieven, horen we welke behoefte er leeft en of er nieuwe ideeën zijn.  

  



VANUIT HET KERNTEAM / BESTUUR / FACILITEREND TEAM 

 

Bestuur 

 

In 2023 zullen nieuwe bestuursleden moeten toetreden aangezien de oprichters hun plek willen 

overdragen. Een bestuur is een wettelijke verplichting. Echter zien wij het bestuur als faciliterend aan de 

vereniging. Daarom is het bestuur van Nieuw Westland een onderdeel van het ‘kernteam’; een groep 

betrokken leden die zich samen verantwoordelijk voelen voor het borgen van de missie van Nieuw 

Westland en het faciliteren van de themagroepen. Het kernteam vormt nadrukkelijk een 

ondersteunende, faciliterende rol. Dit in tegenstelling tot wat soms gedacht wordt, dat een bestuur 

richtlijnen bepaalt. En ook het vormgeven van een organisatievorm die past ‘in de nieuwe tijd’ is zoeken. 

In 2023 gaan we door met het oefenen en ervaren wat het beste past.  

Communicatie 

Maandelijks worden leden via de nieuwsbrief geïnformeerd over ontwikkelingen vanuit de 

themagroepen en over lezingen en activiteiten die er georganiseerd worden. De icoontjes die in deze 

nieuwsbrief ingezet zijn, zullen voor herkenbaarheid zorgen per themagroep in de nieuwsbrief, bij 

bijeenkomsten en op de website. 

Naast de nieuwsbrief en website, zetten we ook Instagram, Facebook en Telegram in om leden te 

informeren. 

In 2023 zullen we vaker persberichten versturen om de prachtige initiatieven die er zijn ook aan 

Westlanders die nog geen lid zijn kenbaar te maken.  

De website is een belangrijk visitekaartje. Het is veel werk om dit steeds up to date te houden en in één 

schrijfstijl te houden. We hopen voor het communicatieteam versterking te vinden.  

Administratie 

De afhandeling van e-mails, de ledenadministratie en boekhouding liggen begin 2023 op het bordje van 

één vrijwilliger. We zoeken hier zo snel mogelijk versterking bij.  

Financiën 

Indien gewenst kan elk lid het financieel jaarverslag en de begroting voor 2023 opvragen.  

Het lidmaatschapsgeld is € 45 per lid per jaar. Een deel gaat op aan kantoorkosten zoals email en website 

beheer, locatiehuur of aan een bijeenkomst als deze niet kostendekkend is. Een ander deel wordt 

besteed aan donaties aan projecten die het bouwen aan een nieuwe samenleving dienen. Een groot 

deel van de afgelopen twee jaar ontvangen lidmaatschapsgelden is nog over en beschikbaar voor mooie 

projecten. We hopen dat we in 2023 kansrijke projecten kunnen ondersteunen zodat ze daadwerkelijk 

van start kunnen gaan of een impuls krijgen om te groeien, levensvatbaar te worden of te 

professionaliseren. Mocht dit niet nodig blijken, dan zullen we een besluit nemen of het lidmaatschap 

per januari 2024 verlaagd zal worden. 

Voor de beoordeling van het besteden van het geld is een commissie nodig. Tot op heden zijn er twee 

leden bereid gevonden die aan de hand van de opgestelde criteria ingediende projecten beoordelen, 

maar we vinden dat er minimaal vijf leden zouden moeten beoordelen en beslissen waar het geld aan 

uitgegeven zou kunnen worden. Iets voor jou?  

 

Heb je vragen of suggesties? Mail met info@nieuwwestland.nl  

 

mailto:info@nieuwwestland.nl

